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	Toewijzen
	Rollenspel. Wie heeft het voor het zeggen?
Een (kort) rollenspel kan soms tot inzichten leiden die na urenlange discussie nog niet bereikt zijn. Dit hulpmiddel kan gebruikt worden als warming-up bij een training of bij persoonlijke ontwikkeling. Ook als verdieping van een thema 
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Toewijzen

	Doel
Situatie analyseren vanuit elementaire rollen
Resultaten 

Analyse op nivo metacommunicatie
Voorbeelden gebruik

Warming-up
Toepassen van geleerde

Oefenen van acquisitiegespek
Opmerkingen

Variant: de dramadriehoek van slachtoffer, aankla-ger en redder. 
Referenties

E. Berne, Games People Play (1964)

	1. Stap 1: ouder, volwassene, kind
Leg uit dat in transactionele analyse (Erik Berne, 1958) er drie rollen voorhanden zijn. Het kind: driften volgend, spontaan, plezier makend, afhankelijk. De volwassene: rustig, evenwichtig, bemiddelend, probleemgericht, interdependent. De ouder: streng, bescher-mend, gewetensvol, normatief, onafhankelijk. (let op dat je de volwassene in het  midden zet) 
Alle drie zijn nodig, maar soms overheerst één van de drie of is er een onevenwichtigheid in de communicatie. 
2. Stap 2: toewijzen van rollen
Vraag de deelnemers in groepjes van drie afspraken te maken om de te bespreken situatie te spelen vanuit drie rollen. Ieder neem één van de drie rollen op zich. Bespreek de startzinnen. 
3. Stap 3: improvisatie
De groepjes spelen kort (2 minuten) hun situatie uit, improviserend.
4. Stap 4: bespreken
Bespreek: de toeschouwers vertellen wie volgens hen welke rol had. Hielden ze zich eraan? Wat zegt je dit? Wie zit waar?
	5. Stap 5: reflecteren
Vertaal naar de praktijk: welke ervaringen uit het verleden dragen bij tot welke voorbeeldrollen? Hoe kunnen de rollen functioneel worden ingezet? Op welke manieren kan je een gesprek op volwassenniveau houden?
6. Stap 6: afsluiten
Goed ‘afhechten’: onderzoek of er geen open problemen blijven bestaan (rol: volwassene). 
Voorbeeld

De groep als kind, de opdrachtgever als ouder en de facilitator als volwassene
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Wie is hier de groep? De facilitator?
	Groepsgrootte

6 – 12 
Tijd

30 – 60 min. 
Ruimte

Liefst met ‘toneel’
Voorbereiding

Eventueel Berne’s boek(en)
Hulpmiddelen

Bijvoorbeeld drie verschillende stoelen of deelnemers attributen laten kiezen. 



